
План 
мероприятий по противодействию коррупции
ОАУСО «Боровичский дом-интернат 
для престарелых и инвалидов»

1. Общие положения:
1. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в ОАУСО «Боровичский ДИ», систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в доме-интернате.
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	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения

	Ответственный

	 
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 
ОАУСО «Боровичский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

	
1
	
Использование прямых телефонных линий с директором ОАУСО «Боровичский ДИ» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	

В течение года
	

Директор 

	2
	Соблюдение единой системы оценки качества работы с использованием процедур:
-  аттестация работников;
-  мониторинговые исследования в  социальной сфере;
 -  статистические наблюдения;
 - самоанализ деятельности ОАУСО «Боровичский ДИ»;
-   соблюдение единой системы критериев оценки качества социальных услуг (результаты, процессы, условия)
 - определение ответственности работников за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением, если таковые возникнут;

	 
В течение года 
	 Зам. директора 

	3
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств  с проживающих и их законных представителей.

	
В течение года
	 
Директор 

	4
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления проживающих  из ОАУСО «Боровичский ДИ»

	 
В течение года
	
 Зам. директора  

	 
	Обеспечение открытости деятельности дома-интерната

	1
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности дома-интерната, в том числе в целях совершенствования единых требований к социальному обслуживанию
	
В течение года 
	
Директор

	2
	Усиление персональной ответственности работников дома-интерната  за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.

	
В течение года
	
 Зам. директора 

	3
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях 

	
В течение года
	
Директор

	
4
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников дома-интерната,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.

	
По факту
	
Директор 



